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CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO (}
ESTATUTO GENERAL Q
ACUERDO N° 003 Q)

(Abril 8 de 1997) S\é

“Por el cual se expide el Estatuto General de la 2
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. ”0

¢
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSID \ QISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, en uso de sus atribuciones legales, y en cial las que le confiere el

articulo 65 de la Ley 30 de 1992. &
ACUERDA \0
O

TITUL
MISION, PRINCIPIOS.¥ OBJETIVOS

R,
ULO I
N

M Y AUTONOMIA

su condicion de ente universi utbnomo de caracter estatal, es formar la persona partir de la
construccion del conocimiszn} a investigacion en la busqueda de resultados socialmente Utiles.
ARTICULO 2.- DOMI . La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, creada mediante
Acuerdo N° 10 de 1 or el Consejo de Bogota es un ente universitario autbnomo de caracter
estatal del ordeg@trl | de Santa Fe de Bogota D.C., con Personaria Juridica, gobierno, rentas

ARTICULO 1.- MISION. La Eﬁg&er de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en

y patrimonio 0 e independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos

comunes o producto de impuestos, tasas o contribuciones y venta de servicios. Su sede de
gobierno icilio principal es la Ciudad de Santa Fe de Bogota Distrito Capital, Republica de
Colo as seccionales que se creen tienen su domicilio en las ciudades donde funcionen.

/@ ULO 3.- AUTONOMIA Y REGIMEN APLICABLE. La Universidad Distrital Francisco José
de "Caldas es autbnoma de acuerdo con la Constitucion Politica y la ley, tiene plena
independencia para decidir sobre sus programas. Puede definir sus caracteristicas y
reglamentar, las condiciones de ingreso, los derechos pecuniarios y la expedicion de los titulos.
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En razén de su misién, es una persona juridica autbnoma, con capacidad para organizarse,
gobernarse, designar sus propias autoridades y dictar normas y reglamentos, conforme a la ley y
al presente Estatuto General.

fin de programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto en los términos d 0s

Es autbnoma para gozar y disponer de los bienes y rentas que conforman su patrimonioﬁc}e‘&el
en la ley y normas pertinentes. Q)Q

Los bienes de la Universidad son imprescriptibles e inembargables. Para la a&gﬁ}ﬁstracién y
manejo de los recursos generados por actividades académicas de investigagiofy]sasesoria o de
extension, puede crear fondos especiales con el fin de garantizar el fo cimiento de la
Institucién. Su manejo, administracion y control se hace conforme a la ley. 0

] ¢
ARTICULO 4.- OBJETO. EIl presente Acuerdo tiene por objeto d QIa Universidad Distrital

Francisco José de Caldas de los instrumentos que le permitan ir su mision, funciones y
prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo integr a comunidad universitaria y
contribuir al mejoramiento de ella. &

ARTICULO 5.- PATRIMONIO Y RENTAS. El patrimo\ Se la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas esta constituido por: Q)

a. Las partidas que se le asignen dentro&%s presupuestos Nacional, Departamental,
Distrital y otros entes Territoriales.  « .:&

b. Los aportes que hagan las enti Distritales y otras entidades a la Universidad de
acuerdo con las normas Iegale.s%; ntes.

c. Las partidas derivadas deégg(ﬁticipacién en fondos y en empresas de diversa indole.

d. Los provenientes d os administrativos proferidos por corporaciones publicas o
funcionarios con aﬁ’@lo alaley.

e. Los bienes les e inmuebles los derechos materiales que le pertenecen o que
adquierag\@a ier titulo y las rentas o recursos que genere por cualquier concepto.

Q
QQQQ) CAPITULO II

<§) PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS. Addptase como principios generales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas los siguientes:

a. La investigacion es una actividad permanente, fundamental e imprescindible en la
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas y el sustento del espiritu critico. Esta
orientada a ampliar los distintos campos del saber, a crear y adecuar tecnologias. En esa
medida, tiene como finalidad, fundamentar, orientar y viabilizar la formacion de lideres de
su campo, asi como promover el desarrollo del arte, la técnica, la ciencia y las demas
areas del saber, para buscar soluciones a los problemas de la comunidad. .\(z),

La educacién que imparte la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es u
de la persona y un servicio publico; con ella se cumple una funcion social,
acceso a los bienes y valores de la cultura, a la ciencia, a la técnica, al art eportey a
las demas formas del saber. Lo anterior debe desarrollarse en el mar aros criterios
éticos que garanticen el respeto a los valores humanos y sociales.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fomentp(\proplma el desarrollo
cultural, filosofico, cientifico, tecnoldgico, artistico, pedagog ético en los diferentes
campos del saber como factor de modernidad y cambio en}g@fg ledad colombiana.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se a de los diferentes campos del
saber, relacionandolos entre si, para difundirlos e njunto a toda la sociedad, a fin de
formar egresados de excelentes calidades %&mlcas y con alto sentido de su
compromiso y responsabilidad social.

La Universidad Distrital Francisco José § Caldas promueve el conocimiento y la
reafirmacion de los valores de la naai ad, la ampliacion de las areas de creacion y
goce de la cultura, el acceso integralgesodos a los beneficios del desarrollo de la cultura,
el acceso integral de todos a lo eficios del desarrollo filoséfico, artistico, cientifico,
técnico, pedagdgico y tecnolgi ue de ella se deriven, asi como la formacién para el
manejo y aprovechamiento al de los recursos naturales con el fin de adecuarlos a la
satisfaccion de las necesidadé$ humanas, y a la formacion de una nueva conciencia de la
relacion del hombre cor&turaleza

La Universidad Di | Francisco José de Caldas, por su caracter de centro de educaciéon
superior, propici as las formas de busqueda e interpretacion de la realidad. Cumple
con la funcia e re-elaborar permanentemente y con espiritu amplio, las distintas
concepci | mundo y buscar nuevas formas de organizacion social, en un ambiente

de resp la autonomia individual y a las libertades académicas, de investigacion, de
expre , de asociacion, de informacion, de aprendizaje y de catedra.

iversidad Distrital Francisco José de Caldas fundamenta su actividad académica en
unién de la investigacion y la ensefianza, para suscitar en los egresados que forma un
espiritu critico y tolerante, que les permita asumir con plena responsabilidad las opciones
tedricas y practicas que faciliten su desarrollo personal, su perfeccionamiento profesional
y su actividad social.

h. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para afirmar sus propdsitos en los
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distintos campos del saber, permanece abierta a todas las fuerzas sociales, comunicadas
con el pais y los pueblos del mundo y sus centros de educacion superior, vinculada a los
adelantos de los diferentes campos del saber y permeables a todas las manifestaciones
de la cultura.

>

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas mantiene un caracter partici y
pluralista, razon por la cual no puede estar limitada ni limitar a nadie, por consi ones
de ideologia, de sexo, raza, credo, o ideas politicas. El acceso a ella e ierto a

guienes, en ejercicio de la igualdad de oportunidades, demuestren poseer K pacidades
requeridas y cumplan las condiciones académicas exigida en cada cas Q,

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas respeta la{libertad de catedra,
entendiéndose como tal la discrecionalidad que tiene cada prof para exponer, cefiido
a los principios cientificos, pedagdgicos y éticos, sus cont@l ntos en el campo de
actividad universitaria y social, y la que se reconoce a to (9 tudiante para controvertir
dentro de los presupuestos del respeto mutuo y de ormas de comportamiento
académico. &

La Universidad Distrital Francisco José de C@respeta la libertad de aprendizaje,
entendiéndose como tal el derecho que tie estudiante para acceder a todas las
fuentes de informacion y utilizadas par. rél ampliacién y profundizacion de sus
conocimientos. 0

La funcién social de la educacion i
y la responsabilidad de servir

, para quienes se beneficien de ella, la obligacion
ociedad. Por ende, quien accede a la educacion
superior adquiere por este hec responsabilidad de superarse, hacer el mejor uso de
las oportunidades y recursa%é e ofrece la Universidad Distrital, asi como de actuar con
sentido permanente de reiso abilidad social.

. La Universidad Distritégs autonoma para desarrollar sus programas académicos, de

extension y serviciésy. para designar su personal, admitir a sus estudiantes, disponer de
SUS recursos y € su organizacion y gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio
libre y respo e de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de la informacion, de la

expresiérg@la sociacion y de la controversia ideoldgica y politica.

Las ades académicas de ensefianza, investigacion y de extension de la Universidad
Di deben estar orientadas a satisfacer las necesidades y atender las conveniencias
is y del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, asi como el imperativo de la unidad
cional, de acuerdo con los principios de la planeacién, procurando la armonia con los
lanes de desarrollo econdmico y social, tanto del orden Nacional como Distrital.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas promueve la educacion permanente y
abierta como el derecho que le asiste a toda persona de aprender durante toda la vida y
de acceder a las instituciones educativas para formar profesionales y lograr una mejor
calidad de vida.
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p. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fomenta y propicia el ofrecimiento de
programas académicos formales y no formales, a través de curriculos modernos
diversificados, flexibles, abiertos y pertinentes con el fin de atender las necesidades que
se derivan de la formacion cultural, pedagdgica, cientifica y técnica del Distrito Capitajde
Santa Fe de Bogota y del pais. QQ}

g. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas facilita a la persona su form& n en los
diferentes campos del saber y del quehacer humano ofreciendo progran@ adémicos
de educacion permanente y abierta. Q,

r. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas ofrece proyectos démicos a quienes
siendo bachilleres o no, soliciten el acceso a los mismos y cqm%n con las condiciones
establecidas por la Universidad al efecto. Los programas en' ion pueden conducir o
no a la obtencion de titulos en educacion superior. (b'

ARTICULO 7.- OBJETIVOS. Son objetivos de la Universidad@tal Francisco José de Caldas:

a. Fomentar la produccion y apropiacion de Ias@ntas formas del saber, evaluando,
asimilando y adoptando criticamente sus result%o .

b. Investigar el patrimonio cultural colompi en todos los campos del saber para
preservado y propender por la universali n de la cultura.

c. Formar egresados de excelentes ‘salidades y alto grado de compromiso social, capacidad
critica e innovadora, para que tribuyen al desarrollo y bienestar social del pais y
asuman una actitud respons .’%‘nte el mundo contemporéaneo.

d. Desarrollar programas d cacién superior en las modalidades tecnoldgica, universitaria
y de postrado, como para la realizacion de los colombianos, con miras a lograr una
sociedad mas jus quitativa y autbnoma, enmarcada dignamente en la comunidad
mundial como ap&?logro de la paz y la democracia.

e. Ampliar | ogunidades de acceso a la educacion superior para que los colombianos
gue cu con los requisitos exigidos, puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus
progr

tar programas institucionales e interinstitucionales que faciliten el acceso a la

cacion superior de estudiantes provenientes de zonas urbanas y rurales marginadas

Q el desarrollo econdmico y social, principalmente en el Distrito Capital de Santa Fe de
Bogota.

g. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
integracion y el logro de sus fines.
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h. Propiciar su integracion con los demas sectores de la sociedad.

i. Participar activamente en el espacio cultural del Distrito Capital de Santa Fe de Bogot4a, a

través de programas permanentes. . (z).
j. Adelantar programas académicos, formales y no formales, que generen y d n el
conocimiento y contribuyen a la solucion de los problemas del Distrito Capital anta Fe
de Bogota y del pais. S\
k. ofrecer programas académicos mediante la educacion permanente y afierta, formal y no
formal, para facilitar y mejorar los procesos de ensefianza presenci desescolarizada y

la administracién del curriculo moderno, diversificado, flexible y pquente

|. Desarrollar programas institucionales de perfeccionami \y actualizacion para sus
profesores, los profesores del Distrito Capital de Santa F %’Bogota y del pais con el fin
de garantizar la excelencia académica en todos los can‘@/ niveles.

m. Contribuir al desarrollo sostenible del pais@ implique impartir una educacién
ambientalista en busqueda de una nueva raao&) d ecologica.

n. Fomentar una ética ambientalista que grve las areas de reservas naturales, y
planifiqgue el manejo de los recursos na en armonia con el medio biofisico y humano.

0. Desarrollar programas de prestacion de servicios, asesorias y consultorias que permitan
articular la Universidad con la sos jon de los problemas de su entorno social.

&

(00 TITULO II

2PRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
OQ(Z)' CAPITULO |
X ,
Q)Q DIRECCION

ARTICU .- DIRECCION. La direccién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
define ntribuye a la elaboracién, ejecucién y cumplimiento de las politicas generales y esta
C ida por:

a.- El Consejo Superior Universitario.

b.- El Rector.

C.- El Consejo Académico.
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ARTICULO 9.- CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. DEFINICION. El Consejo Superior
Universitario es el maximo 6rgano de direccion y gobierno de la Universidad y esta integrado por
los siguientes miembros:

a.) El Alcalde Mayor de Santa Fe de Bogota, o su delegado, quien lo preside. .\(z),

b.) Un (1) representante del Presidente de la Republica, que haya tenido vinculos co ector
universitario, quien preside las sesiones en ausencia del Alcalde Mayor o su delg 0.

c.) El Ministro de Educacion Nacional, o su delegado. Qs,\

d.) LITERAL MODIFICADO por_el Acuerdo 011 de julio 26 de 2006 nuevo texto es el

siguiente: Un (1) representante de las directivas academma,s @egldo por el Consejo

Académico entre sus miembros. Su periodo sera por el termm el cual desempefie las
funciones como miembro del Consejo Académico.

e.) Un (1) exrector de la Universidad Distrital Francisco@e de Caldas elegido por los
exrectores, para un periodo de tres (3) afos. g@

f.) Un (1) profesor de la Universidad, o su suplente,.elégido por los profesores para un periodo
de tres (3) afios. bQ)

g.) Un (1) estudiante de la Universidad, e.%Quplente, elegido por los estudiantes para un
periodo de dos (2) afios. \

h.) LITERAL MODIFICADO por el %3 do 008 de diciembre 1° de 2011. El nuevo texto es
el siguiente: Un (1) egresa ado de la Universidad Distrital, o su suplente, elegido
por los egresados graduado a Institucion para un periodo de tres (3) afios.

I.) LITERAL MODIFICAD&} r el Acuerdo 011 de julio 26 de 2006. El nuevo texto es el
siguiente: Un (1) r, sentante del sector productivo, con un periodo de tres (3) afos,
elegido por el Conse€jo Superior Universitario de terna presentada para tal fin, por el Consejo
Intergremial, o haga sus veces en Bogota D.C.

j.) El Rector @&Universidad, con voz y sin voto.

Univer

GRAFO PRIMERO.- En ausencia del delegado del Alcalde, o del Presidente, los miembros
presentes que constituian quérum, podran designar un presidente ad-hoc de los restantes
miembros para la respectiva sesion.

Act0a$secretario del Consejo Superior Universitario el Secretario General de la
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PARAGRAFO SEGUNDO.- [ULTIMA MODIFICACION mediante el Acuerdo 001 de febrero 23
de 2012. El nuevo texto es el siguiente:] Entiéndase por periodo institucional, los términos de
tiempo de inicio y finalizacién del ejercicio de las funciones por parte del Rector en propiedad y
de los integrantes de los Organos de Direccion Colegiada regidos por periodos. Dichos términos
son de obligatorio respeto y cumplimiento por parte de todas las autoridades y dire@s

universitarias. 0
Los periodos institucionales se iniciaran en la fecha sefialada y terminaran el dia Qe?mr ala
ocurrencia del termino de afios para los cuales se hizo la eleccion o designacion! lecciones
para las diferentes representaciones se realizaran por lo menos dos s antes del
vencimiento del periodo, seran citadas tres meses antes y se regularan de ormidad con lo
dispuesto en el Estatuto Electoral de la Universidad. La designac@ del Rector sera
reglamentada directamente por el Consejo Superior. ¢ Q
>

Los miembros de los diferentes Organos de Direccion Colegiad @?<d>05 por periodo, lo seran
por tres afos, salvo los representantes de los estudiantes, seran por dos afos. Los
términos de iniciacion y finalizacion de dichos periodos seran Iguientes:

a.) Asumiran sus representaciones el dia martes d@rcera semana del mes de enero, los
representantes de los docentes, de los estudi , de los egresados y de las directivas
académicas.

b.) Asumiran sus representaciones el dia q@es de la tercera semana del mes de junio, los
representantes del sector productivo0 0S ex - rectores.

El periodo del representante de las d.lﬁf) as académicas en el Consejo Superior Universitario,

elegido por el Consejo Académic%% sus miembros, sera por tres afios, siempre y cuando

conserve sus funciones como mi del Consejo Académico durante ese lapso de tiempo.

En caso de presentarse va la absoluta de la representacion en cualquiera de los 6rganos
colegiados, el reemplaz ejercera por el tiempo restante del periodo institucional. En ningan
caso, el reemplazante inigiara un periodo nuevo.

Si por causa d za mayor debidamente declarada por el Consejo Electoral, las elecciones
tuvieren que r se en fecha posterior al vencimiento del periodo, el o los candidatos elegidos
se posesion una vez el Consejo Electoral haya hecho la declaratoria de los resultados
oficiales pedido a través de la Secretaria General de la Universidad las credenciales
corres ntes; el periodo de estos representantes terminara el dia anterior a la ocurrencia del
térmij e afos que estéa establecido en el Estatuto General.

En;odo caso, los periodos institucionales implican que cuando, por cualquier causa, deba ser

elegida una persona después de la fecha de iniciacién del periodo, su eleccién sélo sera por el
tiempo restante para completar el respectivo periodo.
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PARAGRAFO TERCERO.- [Adicionado mediante el Acuerdo 006 de Agosto 1° de 2003. El
nuevo texto es el siguiente:] Con excepcion del representante de las directivas académicas y
del Rector, la participacion en el Consejo Superior Universitario es incompatible con el
desempeiio de cargos administrativos en la Universidad, con la participacion en otros Consejos y
con asesorias permanentes a organismos universitarios de gobierno de la Universidad éﬁal
Francisco José de Caldas. Q)Q

ARTICULO 10.- MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. L Qﬁ%mbros del
Consejo Superior Universitario en su condicion de mismos directivos de %lversidad y el
Rector estan en la obligacion de actuar en beneficio de la Universidad DiStrital y en funcion
exclusiva de su progreso.

£

Los integrantes del Consejo Superior Universitario que tengan la ¢
y el Rector estan sujetos a los impedimentos, inhabilidades e inc
la ley y los Estatutos, asi como las disposiciones aplicables a | embros de juntas o consejos
directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos & egrantes del Consejo Superior
Universitario, en razon de las funciones publicas que d\ pefian, son responsables de las
decisiones que se adopten. \Q

de empleados publicos
ibilidades establecidas en

Por el solo hecho de pertenecer al Consejo Super&niversitario no se adquiere el caracter de
empleado publico. . @

Los empleados publicos miembros del (@o Superior Universitario, en razén a su cargo, no
perciben honorarios por su participacié éste. Para los demas casos, el Consejo Superior
Universitario, fija el monto de los h 0S.

ARTICULO 11.- PROFESOR BRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Para
ser miembro del Consejo erior Universitario, el profesor debe cumplir los siguientes

requisitos:
&

a.) Ser profesor dQ(QFrera de la Universidad.

b.) No per sx'cer simultAneamente a otros 6rganos de direccion y gobierno de la
Univ d.

c.)@laber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios.

Q) Haber obtenido evaluacion docente igual o superior a ocho (8) puntos en el afio
inmediatamente anterior a la fecha de la eleccién.
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ARTICULO 12.- ESTUDIANTE MIEMBRO DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Para
ser miembro del Consejo Superior Universitario, el estudiante debe cumplir los siguientes
requisitos:
a.) Tener matricula vigente en la Universidad. .
NG

b.) No estar ni haber estado en prueba académica. Q)&

c.) No haber sido excluido en los ultimos cinco (5) afios de un programa df\@;z\nico de la
Universidad por bajo rendimiento académico. Q,

d.) No haber sido sancionado disciplinadamente en los ultimos cinco (@ﬁos.
¢
e.) No pertenecer a otros 6rganos de direccion y gobierno de Ia‘@sidad.

ARTICULO 13.- ARTICULO MODIFICADO por el Acuerdo 00@6 diciembre 1° de 2011. El
nuevo texto es el siguiente: EGRESADO MIEMB DEL CONSEJO SUPERIOR
&I

UNIVERSITARIO. Para ser elegido como egresado mie Consejo Superior Universitario,
se requiere ser egresado graduado de la Universidad Djsthital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 13 - A.- [Adicionado_mediante el A@do 011 de Julio 26 de 2006. El nuevo
texto es el siguiente:] REPRESENTANTE D, CTOR PRODUCTIVO EN EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO. Para ser elegi iembro del Consejo Superior Universitario, se
requiere tener titulo universitario, acreci@;ﬁ\ ejercicio profesional no inferior a dos (2) afos,

haber tenido vinculos académicos con institucion de Educacion Superior y no tener vinculo
laboral o contractual con la Universi;laq{fy aberlo tenido durante el Gltimo afio.

ARTICULO 14.- FUNCIONES. S@ ciones del Consejo Superior Universitario:

a.) Definir las politicas ac@oé‘?nicas y administrativas y la planeacion institucional, procurando
armonizarlas con @planes y programas de desarrollo del pais y del Distrito Capital de
Santa Fe de Bogota.

b.) Definir Ia%&aeién académica, administrativa y financiera de la institucion.

c.) Velar ue la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales, y las
poli institucionales.

d&lpedir y modificar los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

.) Designar al rector para un periodo de tres (3) afios y removerlo de acuerdo con la Ley y
los Reglamentos.

f.) Encargar al rector en ausencia del titular cuando a ello haya lugar y lo estime conveniente.
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g.) Aprobar el presupuesto de la Universidad.

h.) Crear, modificar o suprimir proyectos académicos, unidades administrativas y seccidnales
de la Universidad y proyectos académicos de conformidad con las normas legales. . (z).

i.) Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, con arreglo al presupuesto, Iaﬁg{a de
personal de la Universidad. é

j.) Fijar el valor de los derechos pecuniarios que cobre la Universidad. Q\Q,
k.) Crear, organizar y reglamentar fondos.

¢
[.) Otorgar titulos honorificos conforme a los reglamentos. '\<>Q

de administracién directa o fiduciaria, sistemas ecas, subsidios y créditos

m.)Definir politicas y programas de Bienestar Universitari(::i&nizar mediante mecanismos
estudiantiles. 0
n.) Resolver las dudas que se presenten en la inter&&cic’m de los reglamentos que expida.

0.) Delegar en el Rector o en los Consejos émico y de Facultad, las funciones que
considere conveniente para la agilidad y I@na marcha de la Universidad.
>

p.) Expedir y modificar su propio regla

g.) Intervenir cada vez que ocurr %hos o situaciones que afecten o puedan afectar el
normal funcionamiento de | cion.

r.) Las demas que le atribug)Q)las leyes, los estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 15.- [Modificado\or el Acuerdo N° 002 de Mayo 18 de 1999. El nuevo texto es el
siguiente:] RECTOR. EK) tor es el representante legal la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y, por end @» rimera autoridad académica, administrativa y ejecutiva.

Sera designadoq@abel onsejo Superior Universitario, para un periodo de tres (3) afios, previo el
cumplimiento Q\ n proceso democratico con la participacién de la comunidad académica y
estudiantil. Q)

El Cor@)‘Superior Universitario reglamentara el proceso al que se refiere el inciso anterior.
ser Rector se requiere ser colombiano, ciudadano en ejercicio, poseer titulo universitario, y
haber tenido vinculos en el sector universitario, por lo menos durante cinco (5) afios como

profesor, miembro de érganos directivos universitarios o cargos relacionados.

El Rector se posesiona ante el presidente del Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 16.- FUNCIONES. Son funciones del Rector:
a.) Cumplir y hacer cumplir la ley, los reglamentos y demas normas legales.
b.) Ejercer la capacidad nominadora en la Universidad de acuerdo con la ley y los reglanﬂt@@s».
c.) Refrendar los titulos que la Universidad confiere. &Q)
d.) Suscribir convenios y contratos. Qs,\%

e.) Presentar el proyecto de presupuesto al Consejo Superior Universitar@para su aprobacion
y ejecucion una vez aprobado. ¢ Q

f.) Dirigir la conservacion y la administracion del patrimonio de Ia(é'@ersidad.
g.) Expedir manuales de cargos, funciones y procedimientosé&nistrativos.

h.) Establecer y supervisar sistemas de evaluaoQQ\Se desempefio, de gestion y de
autoevaluacion.

i.) Delegar funciones de acuerdo con laley y I@Qﬂamentos.
j.) Reglamentar y convocar elecciones. (‘o\

k.) Elaborar el informe anual de gés‘;@\)
ri

|.) Presentar al Consejo SUES Universitario los proyectos y planes de evaluacion,
estratégico e institucional.(o

m.)Mantener informado&onsejo Superior sobre la marcha de la Institucion.

n.) Las demas que@}respondan conforme a la ley, el Estatuto General y los reglamentos de

la Universid@

ARTICULO @Modificado por el Articulo 2° del Acuerdo N° 01 de Febrero 2 de 2007. El
nuevo te s el siguiente:] CONSEJO ACADEMICO. Definicion. ElI Consejo Académico es
la maxi utoridad académica de la Universidad. Estara integrado por:

Q%I Rector, quien es su Presidente.

b.) El Vicerrector Académico, quien es su Vicepresidente.

c.) El Vicerrector Administrativo y Financiero.
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d.) Los Decanos.
e.) El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

f.) Un (1) Profesor de la Universidad, o su suplente, elegido por los profesores para un
periodo de tres (3) afos. ‘\

g.) Un (1) Estudiante de la Universidad, o su suplente, elegido por los estudianteéﬁ’a un
periodo de dos (2) afios.

Actla como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la Univ%géd.

El profesor y el estudiante miembros del Consejo Académico deben reunir Ess Ismas calidades
de los representantes de los profesores y estudiantes en el Consejo Superi niversitario.”

] ¢
ARTICULO 18.- FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académicq@
a.) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Est y los reglamentos de la
Universidad. &

b.) Dirigir el desarrollo académico de la institucion en @tlvo a los proyectos académicos.

c.) Recomendar al Consejo Superior Universit%) | otorgamiento de titulos honorificos
distinciones académicas. 6

d.) Elegir, de entre sus miembros, al repr tante de las directivas académicas que hace
parte del Consejo Superior Universitigq ara un periodo de tres (3) afos, de acuerdo con
los reglamentos. 0

e.) Expedir el calendario acadt@&bneral de conformidad con los estatutos.
f.) Delegar el ejercicio de algtsa de sus funciones

g.) Resolver los recursqé@gales que le sean sometidos su consideracién y sean de su
competencia. (a

h.) Las demas qu tribuyan la ley, los Estatutos, los Reglamentos y las que le asigne y
delegue el Congsejo Superior Universitario.

Ny
&
o

A ULO 19.- DEFINICION. La organizacion funcional es el conjunto de personas, funciones y
relaciones, orientadas a apoyar la ejecucion y cumplimiento de la mision y los objetivos y
programas. Para el cumplimiento de sus funciones cada area cuenta con un conjunto de
recursos humanos, fisicos y financieros.

CAPITULO Il

ORGANIZACION FUNCIONAL
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ARTICULO 20.- [Articulo modificado por el Articulo 3° del Acuerdo N° 01 de Febrero 2 de
2007. El nuevo texto es el siguiente:] COMPOSICION. La organizacion funcional de la
Universidad Distrital esta integrada por:

a.) El Consejo de Gestion Institucional. . (z),
b.) Las Vicerrectorias. (}
c.) La Secretaria General. Q

d.) Las Facultades. Q)

&
ARTICULO 21.- [Modificado por Articulo 4° del Acuerdo N° 01 de Feb%éﬂ\ de 2007. El
nuevo texto es el siquiente:] CONSEJO DE GESTION INSTITUCIONAL. El Consejo de
Gestion Institucional es un 6rgano técnico operativo que garantiza Ia&nplantacic’)n de las
decisiones del C.S.U., la generacion de iniciativas, el funcionamiento¢ s sistemas de gestion
organizacional, administrativa y financiera, de Autoevaluacion,. luacién y acreditacion
Institucional de alta calidad, asi como del desempefio de todo ersonal administrativo; en
consecuencia, es una instancia de direccion, coordinacion, co evaluacion de los diferentes
procesos de gestién, Optima utilizacién y sostenibilidad 6@'\ recursos necesarios para el
adecuado desarrollo académico de la institucion. %\

A\

El Consejo de Gestion Institucional estara integra r el Rector, los Vicerrectores, el Director
de Bienestar Institucional, el Director del Institutg de Extensién de la Universidad Distrital —
IDEXUD-, el Jefe de la Oficina Asesora J}Jé@ y el Secretario General de la Universidad

Distrital; su coordinaciéon estara en cabeza de ctor de la Universidad.

El Consejo de Gestion Institucional s ird al menos una vez al mes, por convocatoria del
Rector a través de la Secretaria l. En forma extraordinaria sesionara, las veces que a
juicio del Rector de la Universidagd/sean necesarias. En ausencia temporal del Rector, lo
convocara quien hiciere sus ve

Las reuniones de este 0 Ismo seran presididas por el rector y en ausencia de éste, sera
presidida por el Vicerr cadémico.

En cumplimientg&%s funciones, el Consejo de Gestion Institucional preparara todos los
proyectos y a de naturaleza administrativa, financiera y de funcionamiento que deban ser

considerado parte del Consejo Superior Universitario. Para tal efecto, se reunird de manera
formal co telacion a la citacion para reunion del Consejo Superior, a fin de elaborar la
propue orden del dia correspondiente y preparar la documentacion que la apoye.

(@%onderé al Secretario General levantar Actas de las reuniones acompafadas siempre de
la documentacion que soporte los temas propuestos, las cuales deberan ser presentadas en las
sesiones del Consejo Superior para su conocimiento y observaciones y analizadas siempre como
primer punto del Orden del Dia, salvo determinacion en contrario por dicho organismo.
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ARTICULO 21 - A.- [Adicionado por el Articulo 5‘f del Acuerdo 01 de Febrero 2 de 2007. El
nuevo texto es el siquiente:] VICERRECTORIAS. La Universidad Distrital tendra dos
Vicerrectorias: La Académica y la Administrativa y Financiera.

proyeccion y ejecucion estratégica e institucional integrando los recursos humanos, figi y

Las Vicerrectorias son dependencias del nivel directivo de la Universidad y tienen a su c@a
financieros.

Su gestion estara orientada especificamente al soporte directo de los procesos at@nicos para
realizar la mision de la Universidad. <5

Las Vicerrectorias se integran con los grupos de trabajo definidos en los e@utos y reglamentos
de la Universidad. ¢ Q
QO

CONTINUIDAD FUNCIONAL. Para los efectos previstos en el %@rdo 01 de Febrero 2 de
2007, expedido por el Consejo Superior Universitario, se di el Articulo 11°: Entiéndase
que el cargo existente de Vicerrector lo sera de la Vicerrect\n Académica, y en consecuencia
existira continuidad funcional del actual cargo de Vicerrec&@ o Vicerrector Académico.

dice en el Articulo 12°: Créase en la Planta de P al de la Universidad Distrital un (1) cargo
de Vicerrector, Cédigo 077, Grado 3, de la Vi ctoria Administrativa y Financiera, el cual
tendrd la asignacién basica mensual y da@ﬁmolumento inherentes al cargo actualmente
existente de Vicerrector. 0(2)

AN

En el Acuerdo 01 de Febrero 2 de 2@ expedido por el Consejo Superior Universitario, se
dice en el Articulo 13°: Suprimir lanta de Personal de la Universidad Distrital, el cargo de
Director Administrativo, C()digodo y Grado N° 1, dependiente de la Vicerrectoria de la

En el Acuerdo 01 de Febrero 2 de 2007, expedido ?ﬁ Consejo Superior Universitario, se

Universidad. K
>

ARTICULO 22.- [Modifi;@o por el Articulo 6° del Acuerdo N° 01 de Febrero 2 de 2007. El

nuevo texto es el sig te:] FUNCIONES. Son funciones del Vicerrector Académico:

a.) Cumplir »@er{umplir la ley y los reglamentos de su area.

b.) Coor, % , fomentar y apoyar la planeacion universitaria y las actividades de docencia,
in idacion, extension, autoevaluacion y acreditacion de los proyectos curriculares, e
[ ucional de la Universidad.

@SDCoordinar, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de su unidad funcional.

d.) Reemplazar automaticamente al Rector en sus ausencias temporales cuando éstas sean
inferiores a una semana y no impliquen su salida del pais.
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e.) Proponer al Consejo Superior Universitario, al Rector y al Consejo Académico, al Consejo
de Gestion Institucional y a los Consejos de Facultad, las reformas e innovaciones
académicas que considere pertinentes para la acreditacion y buena marcha de la
Universidad.

f.) Presidir los Consejos y Comités que le correspondan. (}(b.

g.) Coordinar y divulgar los programas de actualizacion, perfeccionamiento &%esarrollo
profesoral a nivel nacional e internacional. S\Q,

h.) Promover y apoyar las politicas, planes y proyectos de investigacion e%\Jniversidad

i.) Coordinar, fomentar y divulgar los convenios mtennsﬂtuuonabesqle%l Universidad en el
area académica.

j.) Las demds que le asignen los estatutos y reglamentos. (b'

2007. El nuevo texto es el siquiente:] FUN Son funciones del Vicerrector
Administrativo y Financiero:

ARTICULO 22 - A.- [Adicionado mediante el Articul@ Acuerdo N° 01 de Febrero 2 de

dependencias y velar para que sus < nentes obtengan la capacitacion y bienestar
requeridos de comun acuerdo con I erminaciones del C.S.U., el Consejo de Gestion
Institucional y el Rector.

a.) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los ?Qntes procesos de gestion de las diferentes

b.) Planificar, organizar, ejecut% ervisar y controlar a través de las dependencias que la
integran, las actividades fi eras, fisicas y administrativas de la Universidad.

c.) Orientar y asesorar S dlrectlvas y demas instancias de la Universidad sobre el
desarrollo de las iones administrativas relacionadas con la planeacion, el manejo y la
evaluacion de | cursos fisicos, financieros, de patrimonio, inventario y servicios.

d.) Contribui %rmacién de politicas para el desarrollo humano, administrativo, fisico y
financie a Universidad y velar por su cumplimiento.

e.) Co ar y promover la adopcion de métodos y sistemas que hagan mas eficiente y
arente la gestién administrativa.

Qg}tealizar el control necesario para la Optima utilizacién sostenibilidad de los recursos
humanos, financieros y fisicos de la Universidad.

g.) Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la administracion presupuestal y
contable de la institucién, de acuerdo con los parametros de control y ejecucioén fijados por
la ley y los reglamentos.
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h.) Formular y presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria Administrativa ante
las instancias competentes.

i.) Promover los medios adecuados para que los servicios administrativos se presten a t@&gs
las dependencias de la Universidad en forma eficiente y oportuna.

j.) Promover el debido y oportuno recaudo y manejo de los dineros de la Universi{%

k.) Formular estrategias y alternativas encaminadas a una gestion eficie los recursos
financieros de y para la institucion.

I.) Presentar los informes periodos y especiales que le sean sohu;a@g por el Rector.

m.)Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de bie (}y servicios que requiere la
Universidad.

materiales y equipos para las dependencias de ersidad, de conformidad con el plan

n.) Atender las actividades relacionadas con la a &/&IOH y suministro de elementos,
general de compras.

0.) Llevar y mantener actualizado el inven Qe los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, velar por su conservamo-n& rantizar la guarda de los planos y licencias de
los inmuebles.

p.) Presentar ante el Conse@mr Universitario un informe Trimestral del estado

financiero y contable de la idad.
g.) Las demas que le asign@§35 estatutos y reglamentos.

ARTICULO 22-B.- [Articuld.modificado mediante el Acuerdo 08 de diciembre 12 de 2007. El
nuevo texto es el si?‘h’te:] DE LOS VICERRECTORES DE LA UNIVERSIDAD. Para ser
Distrital

Vicerrector Académi requiere poseer las mismas calidades académicas que para ser Rector

de la Universi El Vicerrector Administrativo y Financiero debera tener titulo

profesional y lencia gerencial por un minimo de cinco (5) afios. Los Vicerrectores son
funcionarios icos de libre nombramiento y remocion del Rector de la Universidad y actuaran
bajo su di;@non y autoridad.

ART} O 23.- [Articulo modificado mediante el Acuerdo 08 de diciembre 12 de 2007. El

texto es el siguiente:] DEL SECRETARIO GENERAL. La Secretaria General es
coofdinada por un Secretario General y le corresponde la conservacion y custodia de la memoria
institucional, la certificacion y difusion de informacion y la asesoria en las actuaciones juridicas
de la Universidad. Para el cumplimiento de su mision estara integrada por los grupos operativos
sefalados en el Estatuto Administrativo de la Universidad.
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El Secretario General de la Universidad es un funcionario publico de libre nombramiento y
remocion del Rector de la Universidad y actuara bajo su direccion y autoridad.

El Secretario General lo sera de la Universidad y de los Consejos Superior, Académicqr,&e
Gestion Institucional, Electoral y de los demas que le asignen los reglamentos. (}

Sera el responsable de la citacion a reuniones ordinarias o extraordinarias de @S,tintos
organismos, las que deberan incluir el Orden del Dia y la documentacion qu\@g ra de ser
llevada a su conocimiento, todo con antelacion suficiente a la fecha programa Q,

Ademas de las anteriores obligaciones y bajo la directa supervision | Rector, cumplird
igualmente las funciones que le fueren asignadas en cada casq el Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico, el Consejo de Gestion Instituci ; el Consejo Electoral o

ARTICULO 24.- FACULTADES. DEFINICION. La Faculta@e y administra los proyectos
académicos y sus recursos, de conformidad con lo establegido en el Estatuto Académico. La

direccion de la Facultad esta integrada por: \Q

el Rector.

a.) El Consejo de Facultad. é
b.) El Decano. . @
N
La Facultad tiene un grupo operativo deh@?%ldo Secretaria de Facultad.

ARTICULO 25.- CONSEJO DE F@AD. Esta integrado por:

a.) El Decano, quien lo pre&&

b.) Un (1) Coordinadq{@ proyecto curricular de pregrado.

c.) Un (1) Coordi r de proyecto curricular de posgrado.
d)un(1)C ador de proyecto de extension.
e.) Un oordinador de proyecto de investigacion.

f.) ) representante de los profesores o su suplente, cuya evaluacion docente sea
erior a ocho puntos.

) Un (1) representante de los estudiantes o su suplente, cuyo promedio acumulado sea
igual o superior a tres cinco (3.5), haya cursado como minimo el treinta por ciento del
respectivo proyecto curricular, que no haya sido excluido en cualquier tiempo por bajo
rendimiento de un programa académico de la Universidad ni sancionado
disciplinadamente.
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Los Coordinadores de Proyectos Académicos miembros del Consejo de Facultad son
designados por el Decano respectivo.

La representacion de los profesores es elegida por los profesores de la respectiva Facultad para
un periodo de tres (3) afios. (}

La representacion de los estudiantes es elegida por los estudiantes de los Proyectos.@wlculares
de la respectiva Facultad para un periodo de dos (2) afios. S\Q)

El Secretario Académico de la Facultad actia como Secretario del Consejo. Q\
Las funciones del Consejo de Facultad son las establecidas en el EstthQ.Académico.

ejecutiva de la facultad. Es de libre nombramiento y remocion ector. Sus funciones estan

ARTICULO 26.- DECANO. El Decano es la primera autorida @}ldémica, administrativa y
definidas en el estatuto académico. &

ARTICULO 27.- [Modificado por el Articulo 8° del A go N° 01 de Febrero 2 de 2007. El
nuevo texto es el siguiente:] COMPOSICION. De ? errectoria Administrativa dependeran:
[

la Divisién de Recursos Financieros con las Secci e Presupuesto, Contabilidad y Tesoreria
General; La Division de Recursos Humanos; L I6n de Recursos Fisicos con las Secciones
de Almacén General e Inventarios y Secciénod\ex mpras.

ARTICULO 28.- DIRECCION DE PLANi&?ON. Esta coordinada por Director de Planeacion y
es la encargada de desarrollar, p 09@, asesorar y hacer seguimiento de la elaboracion y
ejecucion de los planes de traba@ concordancia con el plan de desarrollo general de la
Universidad. 0

0(0 CAPITULO I

CONSEJOS Y COMITES

ARTICULO 29. ICION. Para el desarrollo de su actividad, la Universidad tiene 6rganos
denominados J0S y comités. Los consejos de la Universidad son érganos permanentes con
capacidad déeisoria. Los comités son Organos de caracter asesor y consultor y pueden ser
temporale&ermanentes.

Los €s permanentes tienen como funcién asesorar al Consejo Superior Universitario, a la
a, al Consejo Académico, a los Consejos de Facultad y a los Decanos, en lo relacionado
corlos programas y proyectos y con el cumplimiento de algunas funciones estatutarias.

La composicién y funciones de los comités de la Universidad la establece la autoridad que los
cree en cada uno de los reglamentos que expida en desarrollo del presente estatuto.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION POR PROGRAMAS Y PROYECTOS

>

ARTICULO 30.- DEFINICION. Es el conjunto de actividades orientadas a la pla n,
seguimiento, evaluacion y asesoria técnica de programas y proyectos que hayan sido dos.

ARTICULO 31.- COMPOSICION. La organizacion por programas y proyectos e%@ egrada de

la siguiente manera: Q\Q,

a.) Programas y proyectos. 0
b.) Comités de programas.

c.) Coordinadores de programas. . {OQ
d.) Coordinadores de Proyectos. (}

Las funciones de los coordinadores de los proyectos ac@&:os estan definidas en los
respectivos reglamentos. &

ARTICULO 32.- PROGRAMAS Y COMITES. Es el s@ 0 de proyectos orientados a lograr
objetivos en un ambito conceptual comdn. Para el rrollo de la gestion por proyectos la
Universidad tiene entre otros los siguientes progra on su respectivo comité:

PLANEACION Y CONTROL. Esta conform@por los proyectos que se relacionen con la
planeacion y el control. (o\

El Comité tiene a su cargo la coordi n de seguimiento, asesoria y evaluacion de los
programas de proyectos y los p e trabajos y definir los recursos de acuerdo a la
programacion que al respecto le se resentados.

GESTION Y DESARROLL RRICULAR. Estd conformado por todos los proyectos
curriculares de pregrado y posgrado

Este comité desarrolla&é{gsesoria técnica a todos los proyectos curriculares en lo concerniente a
las politicas general e la Universidad y a los desarrollos tedricos que al respecto se vayan

dando. 5\9

INVESTIGAC@ES. Esta conformado por todos los proyectos académicos de investigacion
aprobado

desarrolla una funcién de asesoria técnica y conceptlua sobre la calidad, la viabilidad
iencia de los proyectos de investigacion. Actia de acuerdo a lo reglamentado en el
ctivo estatuto.

COMUNICACIONES Y DE SERVICIOS. Esta conformado por los proyectos orientados a la
construcciéon y mantenimiento de la imagen institucional, a la informacién a la comunidad externa
e interna de todas las actuaciones de la institucion, al establecimiento de identidad e
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identificacion de las acciones de la universidad a través de logos y formas simbdlicas.

El Comité orienta y recomienda tanto a los proyectos respectivos como a los consejos acerca de
las medidas convenientes en lo concerniente a la promocion de la Universidad.

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO. Estd conformado por el conjunto de pr e’@s

relacionados con asesoria, autoestima, prevencion de enfermedades, alimentacion para ud,
recreacion, deportes, actividades artisticas y culturales, vinculos con los egresados, iones
de posibilidades de empleo para los egresados, posibilidades de financiacig ara los

estudiantes.

El comité se encarga de coordinar evaluar y recomendar los cambios neces&}para el éxito de

la gestidon de los proyectos. 0

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y DE EXTENSION.. 4 conformado por los
proyectos relacionados con convenios, contratos y venta de c Imientos a instituciones
nacionales e internacionales. (b.

El comité coordina y asesora la calidad y la conveniencia deé oyectos del programa.

K\
TITUL %\

|
INSTITUTOS Y CONS C&CURRICULARES
@\ULO |
TITUTOS

ARTICULO 33.- DEFINICION. j uto es un grupo encargado de intensificar, dirigir y
coordinar el desarrollo y ejecucid rogramas especificos de investigacion y de extension. Su
estructura y funciones son defi@ en el acuerdo de creacion.

El instituto puede estar u%?}‘o en una Facultad o en la Vicerrectoria. Su coordinacion esta a
cargo del respectivo di% d
\QQ CAPITULO Il
‘Q CONSEJOS CURRICULARES

ARTICU &4.- CONSEJO CURRICULAR DE PREGRADO. Por cada proyecto curricular de
pregr e funcione en la Universidad hay un consejo curricular, integrado asi:

| coordinador de proyecto curricular quien lo preside.
b.) Un (1) profesor, por cada uno de los componentes curriculares, designados por el Decano.

c.) Dos (2) estudiantes del proyecto curricular, designados por el respectivo Consejo de
Facultad.
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Los estudiantes y profesores deben cumplir las mismas calidades, requisitos y periodos
establecidos para los integrantes de los Consejos de Facultad.

Las funciones de los consejos curriculares de pregrado son las definidas en el estatuto
académico de la Universidad.

ARTICULO 35.- CONSEJO CURRICULAR DE POSGRADO. Por cada posgrado que \?one
en la Universidad hay un consejo curricular de posgrado integrado asi: &Q)

a.) El coordinador curricular del posgrado, quien lo preside. \Q,
b.) Dos (2) profesores, del méas alto escalafon y productividad académicQg"lgnados por el

Decano. 0

c.) Un (1) estudiante del posgrado, del mas alto promedio acap ICo, seleccionado por el
Decano para un periodo de un (1) afo. N

Las funciones de los Consejos de Posgrado son definidas @eglamento académico de la

Universidad. &
TITULO IV \0

SISTEMA DE PLANEACION Y P&I}S DE DESARROLLO
CAPITUL® |
S|STEMAQ<>>$3LANEAC|ON

ARTICULO 36.- DEFINICION. En ejer
Universitario, establece el sistema
proyecto institucional, a propuesta
logro de los objetivos y desarroll@e

de la autonomia universitaria, el Consejo Superior
eacion a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el
Consejo Académico para la realizacién de los principios,
a gestion universitaria.

ARTICULO 37.- ELABOR SN PROYECTO INSTITUCIONAL. El proyecto institucional se
conforma por los siguie& planes: estratégico, operativo, de accion y de trabajo. Para la
elaboracion del proye niversitario institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se parte de I&ortes conceptuales, el diagndstico, las necesidades y la proyeccion de

las areas, proyegt\@y rogramas.
Q CAPITULO Il

%
0& PLANES

O 38.- PLAN ESTRATEGICO. El Consejo Académico recoge las propuestas de los

ntes grupos y elabora una que presenta al Consejo Superior para su estudio y adopcion

como directriz para toda la institucion. El proyecto institucional debe contemplar por lo menos la

definicion, un diagnéstico que establezca los rezagos y los logros en lo interno y lo externo. A

partir de él, se define la misién, la vision y el plan estratégico que comprende los objetivos, las
grandes estrategias y los programas.
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ARTICULO 39.- PLAN OPERATIVO. A partir del plan estratégico y por periodos anuales se
define el plan operativo como la programacion de los recursos para proyectos, planes de accién
y de trabajo. El plan operativo resulta de las necesidades y proyecciones que hagan los
funcionarios o grupos operativos. .

NY

La Vicerrectoria y las decanaturas, con base en los proyectos elaborados, formul&;Qg)plan
académico de la Universidad. &

La direccion de planeacién elabora la propuesta de plan operativo de d s\o financiero,
administrativo y fisico en correlacion con el plan operativo académico.

El proyecto de plan general operativo de la Universidad Distrital esta 1;;qurmado por el proyecto
operativo académico y los proyectos financiero, administrativo y fisicu@

Una vez elaborado el proyecto de plan general, el Vicerrector | enta al Consejo Académico
para su estudio. Finiquitado este proceso, el Consejo Acadé , por intermedio del Rector, lo
presenta al consejo superior universitario para su aprobaq@

El Plan operativo es la base para la elaboracion del p&)sﬁesto de la Universidad.

ARTICULO 40.- PLANES DE ACCION. En los funcionales, dependencias asesoras 0 por
areas, todos los proyectos y programas, y l0s g os directivos presentan su plan de accién por
un afo el cual consiste en sefalar los objeti y las metas, los responsables y los recursos que
se requieren en el cumplimiento de los sitos del respectivo grupo. Estos planes de accién
deben estar relacionados con el plan tégico y el plan operativo de la Universidad y deben
ser presentados a la direccién de cion y de control interno para el respectivo seguimiento y
evaluacion.
O

ARTICULO 41.- PLANES D ABAJO. Los funcionarios deben acordar su plan de trabajo de
acuerdo con el plan de @n del grupo o dependencia. Este serd la base para la evaluacion de
su desempefio en el gr@..

%\0 TITULO V

&Q} SISTEMA DE EVALUA(;ION, CONTROL INTERNO,
()0 AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

AQ%JLO 42.- EVALUACION Y CONTROL. Para el desarrollo y ejecucion de los programas y
proyectos, de los planes de accion en concordancia con el proyecto universitario se establecen
tres niveles de seguimiento y evaluacion: desempefio individual, gestion por grupos vy
autoevaluacion institucional.
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ARTICULO 43.- EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluacion del desempefio individual de
cada uno de los profesores, funcionados o directivos de la universidad, se hace sobre la base del
cumplimiento del plan de trabajo teniendo en cuenta el proceso y el resultado.

ARTICULO 44.- CONTROL DE GESTION POR GRUPOS. El control de gestion se hace sobda,el
cumplimiento de cada uno de los planes de accion.

ARTICULO 45.- AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL. Es el resultado de la apli n de los
resultados de las evaluaciones del desempefio y la gestidn, y del analisis de los &]ue ofrece
el sistema de informacion gerencial de la Universidad. Para la coordinacion Qg toevaluacién
institucional existe un comité definido en este estatuto. Q\

ARTICULO 46.- COMITE DE AUTOEVALUACION INSTITUCI
Autoevaluacion Institucional se encarga de coordinar las actividade
funcionamiento del proceso de autoevaluacion y para que los re
requerida. El Comité esta conformado por el Rector quien lo presi
Planeacion, el Director de control interno, al Director de la Re
Investigaciones, el profesor y el estudiante representant%

Q El Comité de
esarias para el buen
os tengan la efectividad
| Vicerrector, el Director de
ET. El Director del Centro de
| Consejo Académico. El Rector
reglamenta el funcionamiento del

puede designar otras personas que considere conveni
comite.

ARTICULO 47.- RESPONSABILIDAD. EI pr&o de autoevaluacion institucional es
responsabilidad de la comunidad, de cada un as personas con sus planes de trabajo, de
cada uno de los grupos con sus planes de acei de la universidad en su conjunto.

N
@ TITULO VI

ESTUDIANTES

ARTICULO 48.- DEFINICIO tudlante es la persona que tiene matricula vigente. Se rigen por
la Constitucion Politica, Ia eyes, el Estatuto Estudiantil y demas normas legales pertinentes.

TITULO VI
OQ

%\' SERVIDORES PUBLICOS
ARTICUL - DEFINICION. Los servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco José

L@ervidores publicos de la Universidad Distrital, se rigen por la constitucién politica, las leyes,
los reglamentos y demas normas legales pertinentes. Se clasifican en:

Empleados publicos de carrera docente, carrera administrativa, periodo fijo, libre nombramiento y
remocion.
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Los profesores de planta de la Universidad son empleados publicos de carrera docente.

Los profesores de catedra y ocasionales no son empleados publicos ni trabajadores oficiales. El
reconocimiento de sus servicios y prestaciones se hard mediante resolucion. .\(z),

Son empleados publicos de carrera administrativa los definidos en la ley y normas aplic@gs’.

El Rector de la Universidad es empleado publico de periodo fijo. s\é

&

Son empleados publicos de libre nombramiento y remocién los que deseQ[%nen cargos de
direccién, confianza, supervision y manejo. 0
X

TITULO VI (}

PRESUPUESTO Y CONTRA'{@

O
CAPITULO \&\

PRESUPU@O

ARTICULO 50.- ELABORACION. El consej Qperior universitario expide el presupuesto de
ingresos y gastos para la respectiva vigen eéon base en los aportes presupuestales asignados
a la Universidad Distrital por los gobie@ acional y distrital, otras entidades y los ingresos
propios.

Su elaboracién debe sujetarse g{rincipios generales de la ley organica del presupuesto, las
disposiciones legales vigentes ispuesto en este estatuto.

resumen del plan o ivo de la Universidad, es decir se estructura con base en los planes,

ARTICULO 51.- ES@ URACION. El presupuesto de la Universidad Distrital debe ser el
programasy pr%o y debe contener como minimo los siguientes elementos:

a.) Objeti enerales y especificos del sistema y del plan de desarrollo de la institucion y de
los amas de ejecucion presupuestal de la correspondiente vigencia.

b.)@}tripcién de cada programa.
Q eterminacion de la unidad responsable de cada programa.

d.) Identificacion de los ingresos clasificados de acuerdo con la fuente y el concepto que los
origina.

e.) Monto y distribucién por objeto del gasto, programa y unidad ejecutoria del mismo.
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ARTICULO 52.- EJECUCION. La ejecucion presupuestal debe hacerse sobre la base de los
acuerdos de gastos, los cuales deben contener la distribucion de los mismos, los ingresos
aplicables para su realizacion, de acuerdo con las disposiciones legales.

>

ARTICULO 53.- DESCENTRALIZACION PRESUPUESTAL. Para el cabal funcionamie or
proyectos y programas. Las Facultades de la Universidad disponen de un presupu Q@. nual
asignado por el Consejo Superior Universitario de acuerdo con el sistema de plan on y plan
general de desarrollo. \Q,

ARTICULO 54.- CENTROS DE COSTOS. Para la organizacion y conth'e' la ejecucion
presupuestal la Universidad establece centros de costos.

ARTICULO 55.- PARTICIPACION EN SOCIEDADES. Para un me‘iC o de sus recursos, la
Universidad Distrital puede participar en la constituciéon de empr omerciales e industriales
del estado, entidades sin animos de lucro y en sociedades de omia mixta, de acuerdo con
las normas vigentes. (Ver Estatuto de Contratacion — Acuerd(K e agosto 14 de 2003-)

CAPITULO |\%\0
CONTRA&B

ARTICULO 56.- NORMATIVIDAD. La Unive @d Distrital Francisco José de Caldas, se rige
para la celebracién de contratos por la Le e 1992. (Ver Estatuto de Contratacion —Acuerdo
08 de agosto 14 de 2003 — y demas nor ;ﬁy dad reglamentaria)

ijg) TITULO IX

“)'DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 57.- ACT, (%E LOS CONSEJOS DE LA UNIVERSIDAD. Los actos de los
Consejos Superior rsitario, Académico y de la Facultad, de la Universidad son, ademas de
los que contemplaf™Mastnormas de derecho administrativo, los siguientes:

a.) ACU S. Son las providencias que tienen caracter permanente y hacen referencia a
la nizaciéon de la universidad, a su funcionamiento, a sus reglamentos y a sus
VOS.

Q()}?ESOLUCIONES. Son las providencias de caracter transitorio que soOlo afectan
temporalmente a la Universidad.

PARAGRAFO.- [Adicionado mediante el Acuerdo 006 de Agosto 1° de 2003] En ejercicio de
funcién publica, los actos administrativos llevaran la firma de quien preside la sesién y del
Secretario del Consejo, dando fe de su contenido.
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ARTICULO 58.- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Contra los actos
administrativos emanados del Consejo Superior Universitario y el Rector de la Universidad
Distrital, solo procede el recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos emanados del Consejo Académico procede el recu
reposicion, ante él mismo y el de apelacién ante el Consejo Superior Universitario y ah ota
la via gubernativa.

Contra los actos administrativos de los consejos de la facultad procede el recursfggg reposicion
ante los mismos y el de apelacion ante el Consejo Académico de la Universi trital y ahi se
agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos de los consejos curriculares procede Qurso de reposicion
ante los mismos y el de apelacion ante el Consejo de Facultad y ahi.s ta la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por los deméas fusgiénarios de la Universidad
proceden los recursos de reposicion ante el mismo funcio y el de apelacién ante el
inmediato superior y ahi se agota la via gubernativa.

ARTICULO 59.- NOTIFICACION. Las providencias s @s%an de conformidad con lo previsto
en las disposiciones legales.

ARTICULO 60.- FUNCIONES Y REQUISITOS. Laglnmones y requisitos de los cargos, que no
estén definidos en el presente estatuto son seﬁ os por el Rector en el respectivo manual.

ARTICULO 61.- QUORUM Y MAYORIAS fép los 6rganos colegiados forma quérum mas de la
mitad de sus miembros con derecho Qto Las decisiones, forma de sesionar y toma de
decisiones se daran en la manera en sus reglamentos internos.

ARTICULO 62.- DEDICACION EXCMUSIVA. Los empleados oficiales de dedicacion exclusiva no

pueden desempefiar otro c:ariq.‘{.>

ARTICULO 63.- ALCAN IGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y

deroga todas las disposi es que le sean contrarias, en especial el Acuerdo 023 de 1993.
OQ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la e sesiones del Consejo Superior Universitario, a los ocho (8) dias del mes de
marzo de vecientos noventa y siete (1997)
@GINAL FIRMADO POR: ORIGINAL FIRMADO POR:
J LUIS VILLAVECES CARDOZO SAMUEL ARRIETA BUELVAS
Presidente Secretario

[INOTA: Este documento ha sido transcrito del Acuerdo original, al cual le han sido incorporadas las modificaciones correspondientes J|
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