
Vicerrectoria de 
INVESTIGA CIÓN, INNOVACIÓN, 
CREACIÓN, EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIA L 

CONVOCATOR IA No _5_ PARA LA CONTR.<\TACION DE ORUENES DE J'RESTACION DE SERVICIOS, 
CONTRATOS DF. PRESTACION DE SERV ICIOS, ORilENES DE COMPRA Y ORDENES m: SERVICIOS 

l. IDF.NTIFICAC ION Y JUSTI FICACION OK LA NECF.SIVAD 

Proceso de contrutacion , l'aru prestar servicios en el campo de procesos y procesamientos para el desarrollo de la:; 
actividades de la Oficina de Trw1sferencia de Resultado de Investigación OTRl Rogotú 

2.08.1ETO A CONTRATAR 

Prestar servid os en el curnpo de procesos y proccswnientos paru el desarrollo de las actividades de la Oficina de 
Transferencia de Resultado de Investigación OTRI Bogotá, mediantc: a. El apoyo al Coordinudor de la OTRI en la 
gcstión del proyecto de la creación da la OTRJ Bogotá, b. Apoyo en lu elaboración del diagnóstico de las instituciones de 
la alianza respecto a sus problemas, necesidades e intereses de transferencia de conocimicntos, resultudos de 
investigación y tecnologfas, dd entorno sot:io-económico y político en el que deberá funcionar In OTRI- Bogotá, 
c.Apoyo en la elaboración del plan estratégiw de la OTIU- Bogotá y el plun de sostcnibilidad para un horizonte de 5 
ailos, d.Apoyo en el desarro llo de las actividades y elaboración de informes establecidos y solicitados por Colciencia:; en 
la propuesta prescntuda a la convocatoria 621 c. Las dcmá.~ que le sean a~ignudas por el coordinador de lu OTRJ. 

3. PLAZO DE EJF.CUCJON Y FORMA DE PAGO 

!~ :i~~~~~~~~ ESTIMADO DE LA CONTRATACION llK ACUERDO A LA D ISPONlBILIIlAD 
PRESIJJ>UESTAL CONTENIDA KN EL CDP -
RUBRO: S~o:rvicios Personal /\dministrutivo- contrato 0651-2013 
TOTAL CONTRATO: $40.000.000 
TIPO DF. CONTRATO: CPS 

5. REQUERIMIENTOS Y PERFILDF.L CONTRATISTA 

Administrador de Empresas con cxp~o:riencia en mercadeo y manejo presupucstul. 
6.0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONT RATISTA (F.NTREGABLES): 

a. El apoyo al Coordinador de lu OTRJ en la gestión del proyecto de la crcución da la OTRl Bogotá., b. Apoyo en la 
e laboración del diagnóstico de la:; inst intcioncs de la al ianza respecto a sus problemas, necesidades e intereses de 
transferencia de conocimientos, resultados de investigación y tecnologfa~, del entorno socio-económico y político en el 
que deberá funcionar la OTRI- Uogotá, c.Apoyo ~.:n la e laboración del plan cstrutégico de la OTRI- Bogotá y el plan de 
sostenibilidad para un horizonte de S años, d.Apoyo en el desarrollo de las actividades y elaboración de infonnes 
establecidos y solicitados por Colciencius en la propuesta presentada a la convocatoria 621 , e. La:; demás que le sean 
~ignadas por el coordinador de la OTRI. 

7. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA 

A<..TTVJlMD FECHA l '\'ICJO FECHA LUGAR RF.SPONSABI.F. 

1 

FINALI7.ACIO~ 
PUBLICACION Y PUBLICACION Y INfORMATICA 

1 

AI'EIU URJ\ OE LA 11-03-2014 13-03-2014 AI'EKfURA OE LA VIICEJ>S CONVOCATORIA CONVOCATOR lA ·-Kecepcion 
1 RF.CEI'CION DF. 11-03-2014 13·03-2014 Viccrrccloria de VIICF.PS 
1 

DOCUMENTOS lnvestigacion , Currera 
7 N• 40-53 Piso 3 

1 

t-ci~ue de Convocatoria 13-03-2014 13·03-2014 VIICF.PS 
Publicucion de los 

1 

Evaluacion y Selección 14-03-2014 14·03-20111 resultados en lu pagina VITCEPS 
de la VIICCPS 

6. DOCUM ENTOS SOPO IrTE PARA LA CONVOCATORIA 

6.1 Persona~ Nuturales: a) Hoja de Vida de lu Función l'ública con soportes b) Tarjeta Profesional, si uplica 
ó.2 Persona Jurldicus: a) Hoja de Vida de la Función Pública pura persona jurídica con soportes b) Certificado de 

Existencia y Representación e) Formulario Rl JT 

UNMilt1l.IO imTIRAI 
fiWI(Ii(O JOS! DI illOA$ 

cerrectoria de lnveslrgación, 1nnovac1ón, Creacrón, Extensión y Proyección Socral 
<>b: viiceps.udistrital.edu.co - Mail: viic:eps@correo.udistrital.edu.cu 
~1 ::!239300 cxt 1329 - 1320 

Universidad Distrital Francisco José de Calna1 
Carrera 7 No. 408 · 53 Ptso ~ 

Bogotá D C · República de Colombié 



Vicerrectoría de 
INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, 
(!'\[ACIÓN, EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

7. LUGAR DE RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS 
Vicerrectoría de lnvcsligación, Innovación, Creación, Extensión y Proyección Social en Horario de 
8:00a.m a 12:00m y de 2:00 p.m. a 4:30 P.m. 

8. FACTORES DE SELECCION Y EVALUACION (porcentaje) 

Eutn:vista 40% formacion academica 30% y experiencia 30% 

NOTA: Este documento fue elaborado con ocasión L.h: lu cutruda en vigencia de la ley de garantías electorales tomando 
como referencia la Circular de Rector! a 3522 de 2013, las disposiciones del Estatuto de Contratación UD, y la 
Resolución de Rectoría O 1-1 de 2004 de la Universidad l>istrital. 
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fAAH(IS<O JOSI DE <MOAS 

cerrectorla de Investigación, Innovación, Creactón, t xtenstón y Proyección Social 
eb: viiceps ud i~trit<~l prfu.co - Mail: viiceps@correo.udistrita l.edu.co 
,¡ 3239300 ext 13/9 - 13/0 

Umvers1dad Distrital Franc1sco José de (;;:¡Jc1;¡ 

Carrera 7 No. 406 · 53 P•so 
Bogotá D.C · República de Colombi 


